REGLE‘MENT INTERIEUR
DU COLLEGE ET DU LYCEE

GUSTAVE EIFFEL - BIZERTE



AVANT PROPOS

Le reglement intérieur a pour objet de definir les régles de vie dans letablissement

scolaire. Il sSimpose a tous ses membres : eleves, personnels, parents, ainsi qua toute
personne exterieure. Linscription dans letablissement implique lacceptation du
reglement interieur qui, des lors quiil est signe par leleve et ses parents, vaut

engagement a le respecter scrupuleusement.

Le Groupe Scolaire Gustave Eiffel (GSGE) est un lieu de travail, detudes, dapprentis-
sage a la vie sociale et a la citoyennete. Il est partenaire de [Agence Francaise pour
lEnseignement a lEtranger (AEFE) depuis son homologation par le Ministere de
Education Nationale de la République frangaise. Sous le contréle pédagogique des
structures de lAEFE, il dispense un enseignement conforme aux programmes
scolaires frangais qui simpose a tous. Cest un etablissement mixte et ouvert a tous
dans le respect de chacun. Il respecte la charte de lenseignement frangais a

letranger.

Le second degré est doté d'un Conseil d'Etablissement ol sont représentés les
directions generale et pedagogique, les personnels, les eleves et les parents

déeleves. Cette instance est compeéetente pour tout ce qui concerne les questions

pedagogiques et educatives de letablissement. Le Conseil d'Etablissement est
constitue et fonctionne selon les principes decrits dans la circulaire annuelle
de [AEFE.




1. Organisation de la scolarité
La scolarite au college et au lycee Gustave EIFFEL couvre les classes de la sixieme a

la Terminale ; tous les niveaux sont homologues.

Letablissement accueille les eleves du Lundi au Vendredi de 7h30 a 17h45. Des cours
peuvent etre programmes le samedi matin pour les lyceens.

Les horaires des cours sont les suivants :

Matin Apres-midi

e

Le mercredi aprés-midi est reserve aux activites sportives.

Pendant le mois de Ramadan, les emplois du temps sont modifies et adaptes.
Les emplois du temps des eleves peuvent comporter des sequences de travail dune

durée supérieure a une heure,

3. Obligation d'assiduité et de travail

La presence aux cours et aux activites organisees par letablissement en
matiere dinformation, dorientation et dévaluation est obligatoire.
Les eleves ont lobligation daccomplir les taches inherentes a

leurs etudes. Ils sont aussi tenus d'avoir le matériel nécessaire.




4. Enseignement facultatif et optionnel
Llabandon d'un enseignement facultatif ou optionnel en cours dannee scolaire nest
pas autorise. En cas de necessite pedagogique averee, le Chef d'Etablissement peut

prendre une mesure derogatoire apres avis du Conseil de classe.

5. Notation dans l'établissement
Pour les niveaux de sixieme et de cinquieme, levaluation des eleves est basee sur
lacquisition des differentes compeétences. Elle est traduite par des couleurs allant du
rouge (la notion n'est pas acquise) au vert fonce (notion parfaitement acquise)

Pour les autres niveaux, lévaluation est basee egalement sur lacquisition des dif-
ferentes compeéetences et peut étre compléetee par des notes qui sechelonnent de 0

a 20 et sont arrondies au demi-point superieur.

L'ecole est un lieu determinant pour lintegration sociale, culturelle et professionnelle
des jeunes. Ces derniers sont soumis a lobligation scolaire jusqua 16 ans. Les
absences sont quotidiennement controlees et sont immediatement portees a la
connaissance des familles. Celles-ci doivent faire connaitre sans delai les motifs de
ces absences. Si labsence est préevisible, linformation sera donnee prealablement.
Les rendez-vous pris avec les praticiens doivent étre pris, dans la mesure du
possible, hors temps de cours. En cas dimpossibilite, une attestation du praticien
sera exigee des parents.

Des absences nombreuses, sans motif valable entrainent un signalement a la

direction generale et /ou pedagogique qui decide des mesures a prendre.
En cas de non frequentation scolaire, leleve sexpose a une radiation de
letablissement.

Suite a une absence, leleve a obligation de se tenir informe du travail

a faire via Pronote et de rattraper les cours manques.




7. Retards

Les retards portent prejudices au travail collectif et ne sont excusables quen cas de

force majeure. Suivant la frequence des retards, les retardataires peuvent faire
lobjet d'une punition, voire d'une sanction disciplinaire. Les retards en intercours ne
sont pas toleres et feront systematiquement lobjet d'une punition. Les retards sont

visibles sur Pronote et doivent étre consultes regulierement par les parents.

8. Dispenses d’Education Physique et Sportive

Les eleves peuvent étre dispenses d'EPS dans les cas suivants :

Inaptitude exceptionnelle : les familles peuvent formuler une demande de dispense
exceptionnelle (une seule seance) mais linaptitude est laissee a lappreciation du
professeur d'EPS en fonction de lactivité concernée. La présence de leleve muni de

sa tenue d'EPS est obligatoire.
[gleTold e [HoTelgi I [=NeIVRI(e]l]: aU-dela d'une seance, un certificat medical redige par
un specialiste doit étre fourni a lenseignant. La présence de léléve en cours est

obligatoire.

Inaptitude d'une durée égale ou supérieure a un mois fcXelgilile=1Npllollo= 1RSI A ClagllS

a lenseignant, leleve pourra étre convoque pour une contre visite du medecin

scolaire. Ce dernier decide alors dune eventuelle dispense ou adaptation des

activites physiques et sportives. La préesence en cours est laissee a lappreciation

du professeur.




RELATIONS AVEC LES FAMILLES

9. Réception des familles

Hormis les eleves et le personnel, toute personne doit se presenter a laccueil muni

d'une piece didentite. Les parents sont regus sur rendez-vous et lacces se fait par le
petit portail, hors des mouvements deleves (recreation et pause meridienne.)

Les familles sont regues par les enseignants a leur demande et sur rendez-vous.
Linterlocuteur privilegie des familles concernant les etudes reste le professeur

principal de la classe.

10. Information des familles

Pronote est le support privilegie de liaison entre les familles et letablissement.
Toutes les informations utiles y sont consignees au quotidien : cahier de textes de la
classe, absences et retards de leleve, absence d'un professeur, resultats de leleve,
bulletins trimestriels, circulaires generales et messages individuels ..

Il est donc fortement conseille a tous les parents de consulter regulierement
Pronote ; lidentifiant et le mot de passe sont remis aux familles lors de la reunion de
rentree.

Letablissement dispose d'une page Facebook : « Groupe Scolaire Gustave Eiffel » et

d'un site web. Les parents sont invites a la consulter regulierement.

11. Conseils de classes

Sont membres du Conseil de classe le chef detablissement ou son representant

(président), un conseiller deducation, tous les enseignants intervenant dans la

classe, deux representants des eleves et deux representants de parents.
Le President du conseil peut inviter a participer aux travaux du Conseil
de classe toute personne dont la présence peut étre utile aux reflexions
a menet.

Les representants des eleves et leurs suppléeants sont elus durant
les sept premieres semaines de lannée scolaire au scrutin

uninominal a deux tours.




Les representants des parents sont designes par le Chef d'établissement sur propo-
sition de [Association des Parents deleves, selon les modalites dont ils seront
convenus entre eux.

Un compte-rendu doit étre etabli par les représentants des parents. Il sera diffuse

aux parents par letablissement apres approbation du president du conseil.

12. Régime des éleves

Sur la pause meridienne (12h - 13h30) un eleve peut étre inscrit en qualite :
: léleve ne déjeune pas dans letablissement et peut sortir apres la
derniere heure de cours de la demi-journee. Ladministration n'est pas responsable
des eleves externes qui restent dans lenceinte de letablissement plus d'un quart
d'heure apres la derniere seance de cours de la matinee ou de lapres-midi.
: leleve est inscrit a la demi-pension par semaines entieres
(4 jours). Cette inscription lui donne le droit de dejeuner au college et dacceder a la
salle de restauration.
Les demi-pensionnaires du college ne sont autorises a sortir qu'apres la derniere

heure de cours de la journéee.

13. Entrée et sortie des éléves

Les eleves sont admis dans letablissement sur présentation d'un badge a leur nom.
Y figurent leur nom, prenom, classe, regime et autorisation exceptionnelle de sortie.
En cas d'oubli, leleve est adresse a la vie scolaire qui lui fournit un badge provisoire

assorti dune heure de retenue. En cas de perte, la famille devra sacquitter de lachat

d'un badge aupres du service financier.
Les eleves demi-pensionnaires ne sont autorises a quitter letablissement
qua la fin des cours prevus a leur emploi du temps.

Les eleves externes peuvent sortir a la fin de la derniere séance de
cours de la matinee et doivent revenir cing minutes (5 minutes)

avant la premiere seance de cours de lapres-midi.




Absences de professeurs
En cas dabsence d'un professeur, les éléves sont gardes dans letablissement,

au CDI ou en salle de permanence. La sortie peut étre autorisee

exceptionnellement, sur demande écrite d'un responsable legal.

14. Sortie exceptionnelle a la demande des familles

Toute sortie prévue ou imprevue dun eleve durant le temps des cours necessite
obligatoirement une demande écrite du responsable legal qui doit venir chercher
leléve pour signer une decharge de responsabilite. Les eleves etant soumis a

lobligation scolaire, ces sorties doivent étre tout a fait exceptionnelles.

VIE DANS LETABLISSEMENT
15. Obligation du respect d'autrui

Chacun a droit au respect et toute forme de violence et de discrimination est
proscrite dans léetablissement.

Les violences verbales ou physiques, la degradation des biens personnels, les
brimades, les vols ou tentatives de vols, le bizutage, le racket, dans létablissement
et a ses abords, constituent des comportements qui, selon les cas, feront lobjet de

sanctions disciplinaires et eventuellement d'une saisine de la justice.

16. Le droit a l'image

Obligation est faite de respecter le droit a limage, aussi toute prise de vue doit étre

prealablement autorisée par Le chef détablissement ou son représentant dans

lenceinte de létablissement. Toute diffusion de photographies ou de videos de
personnes suppose lautorisation de ces dernieres : en outre aucune photo
deleve ne peut étre diffusee sans lautorisation de son representant legal.

Cette autorisation sera demandee au debut de chagque année scolaire




« La legislation en vigueur assure la protection du droit de [image et de la parole,
interdisant la capture et lexploitation de limage et de la parole des personnes sans
leur accord explicite. Appliquee au fonctionnement d'un etablissement scolaire, cette
legislation interdit que [image ou la parole de quiconque, eleve ou personnel, soit
capture par quelque moyen que ce soit (appareil photographique ou telephone mobile,
ou autre systeme denregistrement..) et a fortiori exploitee ou diffusee sur quelque
support que ce soit (papier, support numerique, blog, site internet, reseaux sociaux..) a
linsu ou sans accord de linteresse. Les personnes qui transgresseront cette interdiction
sexposeront a des sanctions qui peuvent aller jusqua lexclusion définitive de
letablissement sur decision du Conseil de discipline. Les eleves doivent sastreindre a
une pratique mesuree et responsable des technologies nouvelles, en veillant a ce quen
toute circonstance cet usage soit respectueux du droit et de la dignite. »

17. Obligation du respect des locaux et du matériel

Lensemble des biens et des locaux de létablissement est un patrimoine collectif
dont chacun est responsable.

Toute degradation commise sera sanctionnée et le montant de la reparation sera

facture a la famille de leleve responsable.

18. Objets personnels
Il est vivement recommandée aux parents de ne pas laisser a leurs enfants des objets
de valeur ou des sommes importantes dargent.

Letablissement déecline toute responsabilite en ce qui concerne les objets perdus ou

derobes. Tout objet trouve doit étre remis a laccueil. Tout vol doit y étre

immediatement signale.

19. Objets indésirables

Il est interdit d'introduire des objets dangereux et des produits

prohibes (couteaux, briquets, stupefiants, alcools..).




20. Usage du telephone portable et autres appareils electroniques

Lutilisation a titre personnel dappareils electroniques (telephones portables,
tablettes, montres connectees..) est strictement interdite pour les collegiens et les
lycéens, pendant les cours, les intercours et les récreations.

Dans lenceinte de létablissement, ces appareils doivent étre eteints et ranges dans
les sacs des eleves.

Les appareils electroniques peuvent étre autorises dans le cadre d'une activité
pedagogique encadree par un enseignant et a sa demande ;

En cas de non-respect des regles d'usage par les eleves, le telephone sera
confisquée et remis au chef d'établissement. Il sera remis aux responsables legaux le
mercredi apres-midi ou le samedi matin.

Lusage dappareils electroniques lors des evaluations sera considere comme une
tentative de fraude avec pour consequence les sanctions prevues par les textes

officiels.

21. Tenue vestimentaire et comportement

Une tenue vestimentaire correcte et adaptee est exigee dans lenceinte de
letablissement (pas de jeans dechires, de shorts courts, de mini-jupes ni de hauts
courts...)

Le couvre-chef n'est pas tolere a linterieur des locaux, salles de classe ou autres.
Pour LEPS, une tenue dédiee est exigee (chaussures, vétements de sport, ..).

En travaux pratiques scientifiques, une blouse en coton peut étre demandee.

Dans les salles de cours, la consommation de nourriture et de boissons nest pas

autorisee (sauf prescription medicale ou conditions climatiques exceptionnelles a
definir). La consommation d'eau est restreinte pour raison de securite

(manipulation electrique, utilisation d'ordinateurs, ..). Les eleves doivent
shydrater avant les cours, pendant les recreations et la pause

meridienne.




22. Conduite a l'exterieur

Letablissement nest pas responsable des accidents ou incidents qui peuvent
resulter de la conduite des eleves a lextérieur de létablissement. Il se réserve
cependant le droit dinformer les familles et d'intervenir lorsque des faits
risquant de porter tort a léleve ou a letablissement lui sont signales.

Durant les activites organisees a lextérieur (sorties, voyages..), les eleves restent

soumis au reglement intérieur de letablissement.

23. Accueil des éléves en dehors des cours

Lorsquiils n'ont pas cours, les eleves doivent obligatoirement se trouver en
permanence ou au CDI ou dans toute autre salle affectée pour une activitée

particuliere encadree par un adulte.

24. Entrées et sorties des éleves

Les entrees et les sorties des eleves se font exclusivement par le portail qui leur est
reserve.

Ce portail est ouvert (sauf en cas de mesures securitaires exceptionnelles) 15 min
avant chaque debut de cours et a la fin des heures de cours.

Les eleves doivent étre munis de leur badge afin de sidentifier a lentrée et a la
sortie.

La presence des eleves est interdite dans les zones de circulation et de

stationnement des véhicules.

Les mouvements dans les couloirs doivent se faire calmement et sans bruit.

25. Entrées et sorties des personnels et visiteurs
: les parents d'éleves font partie des personnes appelees

« Vvisiteurs » dans ce paragraphe.




Lentree des personnels et visiteurs se fait par lentree de ladministration sur
presentation dune piece didentite qui est remise au personnel de loge. Lobjet de la
visite est verifie avant que lautorisation dentrer ne soit accordee.

Les visiteurs sont tenus de se presenter directement au bureau de leur
destination (secretariat de la direction, caisse, bureau de Vie Scolaire..). Il leur est
interdit de se rendre dans des salles de classes ou salles des professeurs.
L'acces a letablissement des personnels en dehors des heures douverture

(cf. article N2) est soumis a autorisation prealable du Chef déetablissement.
Lacces est autorise le samedi matin de 8h a 12h sur avis du Chef detablissement.
26. Acces des vehicules dans letablissement

Lentrée des vehicules dans létablissement est strictement limitée aux
personnels et aux fournisseurs annonces et autorises.

Lentree de tout autre vehicule se fera exclusivement sur autorisation ponctuelle
(par exemple livraison ou reunion d'APE), delivrée apres verification de la
motivation.

La circulation automobile se fait au pas pour des raisons evidentes de securite.

27. Consignes de sécurite

Les consignes de securite affichées doivent étre respectees par tous.

28. Assurances

Lassurance de letablissement offre une couverture minimale aux personnels et aux

eleves pour les activites scolaires et périscolaires.

Pour certaines activites particulieres, une assurance complementaire peut étre

exigee.




29. Déclaration en cas d'accident

Tout accident survenu sur le trajet de létablissement ou a linterieur de celui-ci doit
faire lobjet d'une declaration auprés de ladministration qui prendra les mesures

necessaires.

La fiche médicale obligatoirement remplie en debut dannée doit indiquer les
dispositions a prendre en cas dévacuation sanitaire,

En cas durgence, letablissement prend les dispositions quiil estime necessaires.

31. Examens de santé

Les eleves ne peuvent se soustraire aux controles et examens de sante organises a
leur intention.
Tout cas de maladie contagieuse dans la famille d'un eleve doit étre declare

immediatement en vue dune eviction eventuelle.

Linfirmerie est ouverte de 08h00 a 17h30, fermeée le samedi. Leleve qui doit se
rendre a linfirmerie doit dabord passer par la vie scolaire. Les eleves ne doivent pas
détenir de medicaments dans lenceinte de letablissement. Tout eleve qui suit un
traitement medical ponctuel doit deposer a linfirmerie les medicaments
accompagnes d'une prescription medicale ainsi quune autorisation parentale. Les

eleves necessitant un traitement regulier doivent quant a eux faire lobjet d'un PAI

(projet daccueil individualise).

33. Tabac, alcool, produits stupéfiants

Lintroduction et la consommation dans letablissement de produits
stupefiants sont interdites. Il en est de méme pour la consom-

mation dalcool.




Le college Gustave Eiffel est un etablissement non-fumeur, conformement aux
reglementations frangaise et tunisienne en vigueur.

Linterdiction de fumer vise tous les lieux publics de letablissement.

Cette interdiction sapplique a tous les usagers (eleves, parents, personnels,
visiteurs..).

La cigarette electronique est egalement interdite dans letablissement.

PUNITIONS ET SANCTIONS DISCIPLINAIRES

34. Principe de la légalité des sanctions et des procédures

Determiner lensemble des mesures et des instances disciplinaires par voie
reglementaire et fixer la liste des punitions scolaires et des sanctions disciplinaires
dans le reglement interieur relévent du principe de legalite des sanctions et des
procedures. Les sanctions ne sauraient sappliquer de fagon retroactive.

La sanction doit se fonder sur des elements de preuve qui peuvent faire lobjet dune
discussion entre les parties.

La procedure contradictoire doit permettre a chacun dexprimer son point de vue, de
sexpliquer et de se defendre.

Toute sanction doit étre motivee et expliquee.

La sanction doit avoir pour finalite de promouvoir une attitude responsable de leleve
et de le mettre en situation de sinterroger sur sa conduite en prenant conscience
des consequences de ses actes.

Il est donc impeératif que la sanction soit graduee en fonction de la gravite du
manqgquement a la regle et du fait d'indiscipline.

Principe de lindividualisation des sanctions

Toute sanction, toute punition sadressent a une personne ; elles sont

individuelles et ne peuvent étre, en aucun cas, collectives.




35. Les punitions

Les punitions sont une réponse immediate aux manquements, elles peuvent étre

prononcees et demandees par tous les personnels de letablissement. Elles com-
prennent :

Observation orale,

Observation écrite,

Retenue

Exclusion d'un cours a titre exceptionnel justifiee par un manquement grave. Le
renvoi d'un cours fait obligatoirement lobjet d'un rapport a la vie scolaire et d'un
message a la famille. Lexclusion peut entrainer une retenue, laquelle sera accom-

pagnee par un travail, un devoir ou une mesure de reparation.

36. Les sanctions

Elles sont prononcées par le Chef d'Etablissement ou par le Conseil de Discipline :
Avertissement écrit ; trois avertissements ecrits peuvent entrainer une exclusion
temporaire de letablissement.

Blame ; le blame constitue une reprimande, un rappel a lordre verbal et solennel. Il
peut étre suivi dune mesure daccompagnement dordre educatif

L'exclusion temporaire de 1 a 8 jours est prononcée par le Chef dEtablissement.
Exclusion d'une duree superieure a huit jours ou exclusion definitive : ces exclusions
sont decidees par le Conseil de Discipline.

Les punitions et les sanctions peuvent étre accompagnees ou non de travaux d'in-

terét general demandes a leleve.

37. Le Conseil de Discipline

Letablissement met en place un Conseil de discipline en se referant

aux dispositions de la circulaire AEFE N° 2547 du 14 octobre 2011.




Le Conseil de discipline comprend : Le chef déetablissement ou son representant
(president du conseil) ; un conseiller principal deducation designée par le chef
detablissement ; trois representants elus des personnels dont deux au titre des
personnels denseignement et deducation et un au titre des personnels
administratifs, sociaux et de sante, techniques, ouvriers et de service ; deux

representants elus des parents deleves ; deux représentants elus des éeléves.

Mode de scrutin

Les representants des parents deleves, et des personnels denseignements et
déeducation sont elus chagque annee au scrutin proportionnel au plus fort reste,
parmi leurs representants (titulaires et suppleants) au Conseil detablissement.

Le representant des personnels administratifs, sociaux et de sante, techniques,
ouvriers et de service est elu au scrutin uninominal a un tour, parmi leurs
representants (titulaires et suppleants) au Conseil detablissement.

Les representants des eleves sont designes par les eléeves elus au Conseil
detablissement, parmi les delegues des eleves ou les elus au CVC.,

Pour chaque membre du conseil, un suppléeant est elu ou designée dans les mémes

conditions.

Responsabilités

Le Conseil de discipline est présidé par le Chef d'Etablissement ou son
representant.

Cest au Chef d’Etablissement quil revient, sily a lieu, dengager des poursuites

disciplinaires a lencontre d'un eleve,
Le Chef d’Etablissement peut prononcer seul, cest a dire sans réunir le Consei
de discipline, les sanctions, de lavertissement a lexclusion temporaire de
huit jours au plus. Le Conseil de discipline est competent pour
prononcer a lencontre des eleves lensemble des sanctions
(avertissement, blame, exclusion temporaire ou definitive).

Elles peuvent étre assorties d'un sursis total ou partiel.




Procédure

Leléeve et ses parents sont convoques par lettre recommandee. Ils peuvent se faire
assister, a leur demande, d'un defenseur de leur choix.

Le Chef d’Etablissement convoque aussi la personne ayant demandé la
comparution de leléeve, le cas echeant, les témoins ou les personnes susceptibles
declairer les debats.

Pour des raisons de sécurité, le Chef d'Etablissement peut délocaliser le conseil de
discipline.

Le president du Conseil de discipline donne lecture du rapport motivant la
proposition de sanction.

Sont entendues les personnes convoquées par le Chef d'Etablissement.

Déelibérations et sanctions

Le Conseil de discipline delibere a bulletins secrets a la majorite des suffrages
exprimes. Les abstentions, les bulletins blancs et nuls ne sont pas comptes. Le pres-
ident notifie a leleve et a son repréesentant legal la decision du Conseil de discipline
qui prevoit des sanctions allant de lavertissement, de lexclusion temporaire d'un

mMois maximum a lexclusion déefinitive.

38. Les commissions éducatives

Il est instaure le principe des commissions educatives.
Leur mission est le suivi individualise des eleves en difficulte de comportement.

Elles peuvent proposer au chef déetablissement des mesures a entreprendre, ou des

sanctions a prononcer. Elles peuvent aussi emettre des propositions au niveau
de la gestion de la vie scolaire des eleves.

Leurs membres sont : le chef detablissement ou son représentant,
le professeur principal de la classe, un ou plusieurs enseignants

de la classe ou non.




INFORMATION ET EXPRESSION DES ELEVES

39. Conseil de vie collégienne (CVC) et Conseil de vie lycéenne (CVL)
Il est instaure un Conseil de Vie collegienne et un conseil de vie lyceenne, lieux
privilegies decoute et dechanges entre eléves et adultes de la communaute
educative. Ils sont composes de representants des éleves, des personnels, des
parents deleves et presides par Le chef detablissement ou son representant.

Les Conseils de vie collegienne et de vie lyceenne formulent des propositions sur
les aspects materiels, educatifs et pedagogiques du fonctionnement de

letablissement.

40. Délegueés de classe

Ils sont reconnus par tous comme etant les porte-paroles €lus de la classe.

41. Liberté d'expression

Les eleves disposent de la liberté dexpression dans le respect des principes de
laicite, de pluralisme et de neutralite du service public.
Le droit dexpression collective est autorise s'il sexerce par lintermediaire des

delegues des eleves.

42. Liberteé d'affichage

Des panneaux daffichage sont mis a la disposition des eleves. Tout document

devant faire lobjet d'un affichage sera presente prealablement au Chef

d'Etablissement qui pourra proceder a lenlevement daffiches qui porteraient

atteinte a lordre public ou au droit des personnes.




43. Liberté de publication

Les publications déleves (tracts, affiches, journaux, lettres..) sont autorisees. Elles
doivent étre presentees et signees avant toute diffusion par le Chef d'Etablissement
qui peut suspendre ou interdire la publication.

En aucun cas, ces éecrits ne doivent porter atteinte a lordre public et au droit dautrui.

44. Liberté de réunion

Les eléves ont le droit dorganiser des reunions. Seuls les delegués des eleves
peuvent en prendre linitiative et ce, dans lexercice de leurs fonctions.

Une demande precisant lobjet, le jour et lheure de la reunion sera prealablement
deposee aupres de la Vie Scolaire.

Les reunions sexercent en dehors des heures de cours et doivent avoir recu laccord

du Chef d'Etablissement pour se tenir.




